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Процедура № BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ по П РЧР 2021-2027 г. 

Проект „Грижа в дома в Община Ямбол“ 

 

 

 

С П И С Ъ К 

 
на допуснатите и недопуснатите до събеседване кандидати, във връзка с обявената 

процедура за подбор при реализиране на Проект BG05SFPR002-2.003-0147-C01 „Бъдеще за 

децата в община Ямбол“ в Общностен център – Ямбол, от комисия, определена със Заповед 

№РД/02-00347 от 22.03.2024 г. на кмета на Община Ямбол, която:  

 

I. Допуска до втори етап /събеседване/ следните кандидати:  

- За длъжността „Психолог“: 

1. Елена  Аврова; 

2. Антоанета Иванова; 

3. Йоанна Иванова; 

4. Виктория Петрова. 

               

                 - За длъжността „Социален работник“: 

1. Наталия Дончева. 

                 

                  - За длъжността „Логопед“: Няма кандидати. 

 

II. Недопуснати до втори етап /събеседване/ кандидати:  

 
-   За длъжността „Социален работник“: 

1. Красимира Димитрова – не отговаря на минималните изисквания за заемане на 

длъжността – липсва документ, удостоверяващ професионален опит в областта на 

социалните, здравните или образователните дейности – минимум 1 година. 

2. Паулина Желева – не отговаря на минималните изисквания за заемане на 

длъжността – липсва документ, удостоверяващ завършено висше образование в 

областта/професионалното направление за висше образование посочено в 

обявлението и документ, удостоверяващ професионален опит в областта на 

социалните, здравните или образователните дейности – минимум 1 година. 

3. Пенка Янкова – не отговаря на минималните изисквания за заемане на 

длъжността – липсва документ, удостоверяващ завършено висше образование в 

областта/професионалното направление за висше образование посочено в 

обявлението и документ, удостоверяващ професионален опит в областта на 

социалните, здравните или образователните дейности – минимум 1 година.                                                              

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯ: *                                                                                                                                                                             

 

 
* подписа е заличен на основание Регламент /ЕС/2016/679 


