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	Проект BG051PO001-5.2.06-0048-C0001 „В МОЯ НОВ ДОМ”
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

Бюджетна линия BG051PO001-5.2.06

„Социални услуги за социално включване”
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Проект: „В моя нов дом”
Финансиран по програма: Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

Партньор: МХД „ИМКА” Габрово

Стойност на проекта: 218 586 01 лева
Продължителност на проекта: 14 месеца (01.01.2011 – 29.02.2012)
Основни дейности:
1. Организация и управление на дейността;
2. Подбор и повишаване на професионалния капацитет на персонала на ЦНСТ;

3. Подбор на децата, които ще бъдат настанени в ЦНСТ;

4. Адаптация на избраните деца и подготовка за въвеждането им в ЦНСТ;

5. Обмяна на опит с общини с добри практики – Стара Загора, Пловдив;

6. Обзавеждане и оборудване на помещенията;

7. Въвеждане в ЦНСТ и предоставяне на новата социална услуга;

8. Дейности по визуализация и популяризиране на добри практики.

Обща цел на проекта:
Подобряване на качеството на живот на деца, нуждаещи се от постоянна грижа, чрез развитие на резидентна форма на услуга – Център за настаняване от семеен тип в гр. Ямбол.
Специфични цели:
· Интеграция на трайно институционализирани деца в средата на техните връстници – посещение на масови детски градини, училища, спортни мероприятия;
· Прилагане на нов, устойчив комплексен подход за повишаване качеството на живот на децата, лишени от родителски грижи;
· Реформиране и деинституционализация на грижите за деца, лишени от родителски грижи;
· Насърчаване на равните възможности и разширяване на многообразието и целенасочеността на социалните услуги, предоставяне в общността и специализираните институции.
Целеви групи:
Деца на възраст 6 – 12 години.
Постигнати резултати:
· осигурен пълноценен живот на децата в  среда, близка до семейната; 

· снижен риск от институционализация, дискриминация и социална изолация;
· преосмислени нагласи, преодолени притеснения и страхове, подобрено социално включване и живот в семейна среда;
· подобрени възможности за развиване на силните страни и позитивни характеристики на детската личност;
· повишени комуникативни умения, подобрена адптивност, разширен кръг на общуване;
· надградена социална инфраструктура на Община Ямбол – предлагане на социалната услуга „приемна грижа”;
· развитие и подобряване на социалните услуги, чрез алтернативни варианти на грижа за децата в институция;
· изградено ефективно партньорство между заинтересованите институции на територията на община Ямбол;

· промяна на нагласите и разбирането за „приемната грижа” и изграждане на мотивация у кандидат-приемните родители;
· приемане на „приемната грижа” като професия или доброволна подкрепа;
· натрупване на обществен опит и знание за „приемната грижа” и повишена обществена чувствителност към проблемите на децата в институции;
· натрупване на практически опит, изграждане на капацитет у специалисти и ползватели.
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   ОБЩИНА ЯМБОЛ
	Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
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