
Във връзка с провеждането на конкурс за длъжността Директор на 
дирекция „Деловодно и информационно обслужване и център за 
административно обслужване“, обявен със Заповед № РД/02-00006 от 03.01.2025 
г. на кмета на община Ямбол, и на основание чл. 34, ал. 5 от Наредбата за 
провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители, 
комисия назначена със Заповед № РД/02–00052 от 14.01.2025 г. на кмета на 
община Ямбол, взе решение за следната система за определяне на резултатите: 

⦁ Писмените разработки на кандидатите ще се оценяват по 5-степенна 
скала. Оценката на всеки кандидат е средноаритметична от оценките 
на проверяващите.

⦁ До участие в интервю ще се допуснат кандидатите, чийто резултат от 
писмения изпит е най-малко „4“. 

⦁ Определят се коефициенти 3 (три) за резултатите от писмената 
разработка и 4 (четири) от интервюто.

⦁ Продължителност на времето за развиване на писмената разработка -  
60 мин.

⦁ Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно 
издържал интервюто е  „4“. 

⦁ Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултата на 
писмената разработка умножен с коефициент – 3 и резултата от 
интервюто, умножен с коефициент – 4.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯ: *

         (Васил 
Александров)
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