
СУ КРИЗИСЕН ЦЕНТЪР – ГРАД ЯМБОЛ 

 

На основание НАРЕДБА ЗА КАЧЕСТВОТО НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ, Приложение № 20 

към чл.12, Критерий 9.2 и Приложение № 21 към чл. 12, Критерий 9.2  и във връзка със Заповед 

№ 197/09.07.2026г. на управителя на Кризисен център-гр. Ямбол 

 

О Б Я В Я В А  П О Д Б О Р: 

За длъжността „Възпитател“ – 1 щатна бройка 

Подборът ще се проведе при следните условия: 

I. Място на работа: Кризисен център с адрес гр. Ямбол 

 

II. Свободни позиции: 1/една/ щатна бройка – с продължителност на работното 

време 8 часа; Трудово правоотношение по чл. 68, ал. 1, т.3, във връзка с чл.70, 

ал. 1  от КТ 

 

III. Характер на работата и основни дейности за длъжността „Възпитател“: 

- Съдейства за формирането на социални и граждански умения; 

- Съблюдава за спазването на вътрешния ред в социалната услуга; 

- Съдейства за сигурността и безопасността на потребителите, настанени в 

социалната услуга; 

- Прилага индивидуален подход и умения при работата с деца, жертви на насилие 

и техните семейства; 

- Организира и провежда педагогическа дейност /при необходимост/; 

- Участва в обсъждането и планирането на мероприятия и дейности в Кризисен 

център; 

- Поддържа вътрешни контакти с потребители и служители, както и външни 

контакти с представители на институции; 

- Води необходимата документация и отчетност; 

- Изпълнява и други функции, възложени от прекия ръководител. 

 

IV. Минимални и специфични изисквания  за заеманата длъжност: 

- Образование – средно  

- Да притежава умения за работа в екип 

- Професионален опит – не се изисква 

 

V. Пречки за заемане на длъжността: 

Не може да заема длъжността лице, което е осъждано за престъпление от общ 

характер. 

 

VI. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на 

кандидатите: 



- Да познава нормативната  база – законови и подзаконови нормативни 

актове, уреждащи дейността на социалната услуга 

- Да притежават добри комуникативни  и социални умения, инициативност, 

толерантност, отговорност 

- Нагласи и мотивация за работа с деца и лица, жертви на домашно насилие 

- Опитът се счита за предимство 

 

VII. Начин за провеждане на подбора 

1. По документи 

2. Събеседване 

До събеседване се допускат кандидати, които отговарят на изискванията по  т. IV и т. V. 

Допуснатите до събеседване кандидати ще бъдат уведомени допълнително за мястото, 

датата и часа на провеждането му. 

 

VIII. Необходими документи за участие в подбора: 

1. Заявление – по образец 

2. Професионална автобиография 

3. Документ за завършено образование /копие/ 

4. Документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата /копие/ 

5. Здравна книжка и медицинско свидетелство /при започване на работа/ 

Забележка: При подаване на документите кандидатите следва да предоставят и 

оригиналите на документите за сверяване. 

 

IX. Срок и място за подаване на документите 
1. Срок – документите да се подават всеки работен ден от 8.30 ч. до 17.00 ч. от 

14.07.2026 г. до 17.07.2026 г. 

2. Място – ОБЩИНА ЯМБОЛ – гр. ЯМБОЛ, ул. „Г. С. Раковски“ № 7 /за стая 434/. 

3. Списъците с допуснатите кандидати и информация, свързана със събеседването 

ще бъдат обявени на електронната страницата на Община Ямбол. 

 


