
 

 

ОБЩИНА ЯМБОЛ 

Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания 

8600 гр. Ямбол, ул. „Търговска“ № 120, тел.+359/046 68 10 89, E-mail: cnst_jl@abv.bg 

 

 

С П И С Ъ К 

 

 
на допуснатите и недопуснатите до втори етап от процедура за подбор на персонал – събеседване ,за 

длъжността „Социален работник“ – 0,5 щатна бройка, „Детегледач“ – 1 щатна бройка, „Хигиенист“ – 0.5 

щатна бройка в ЦНСТДБУ към КСУДВ и график за провеждане на събеседване 

 

 Допуснатите кандидати да се явят за втория етап от процедурата – събеседване, на 30.01.2023 г., в 

централен вход , етаж 3/администрация/, тренинг зала в сградата на КСУДВ по следния график: 

 

I. Допуска до втори етап /събеседване/ следните кандидати: 

 

- За длъжността „Социален работник“: 

 

                   1. Магдалена Манолова Петрова -  9:00 часа; 

2. Ива Апастолова Караганчева – 9:10 часа; 

3. Алберт Ичков Джалдети – 9:20 часа; 

4. Никола Костадинов Костадинов – 9:30 часа; 

 

- За длъжността „Детегледач“: 

 

1. Жени Димитрова Иванова – 9:40 часа; 

2. Руска Стоянова Тодорова – 9:50 часа; 

3. Генка Цветанова Маринова – 10:00 часа; 

4. Красимира Господинова Димитрова – 10:10 часа; 

5. Пламена Колева Божилова – 10:20 часа; 

6. Ивелина Димитрова Караденизова – 10:30 часа; 

7. Стелиана Русева Русева – 10:40 часа; 

 

- За длъжността „Хигиенист“:  

 

1. Виолета Илиева Тодорова – 10:50 часа; 

2. Мария Георгиева Динева – 11:00 часа; 

 

II. Недопуска до втори етап /събеседване/ следните кандидати: 

 

- За длъжността „Социален работник“: 

 

1. Мирослава Иванова Куртева - не отговаря на минималните изисквания за заемане на 

длъжността – липсва документ, удостоверяващ завършено висше образование; 

                    2. Спаска Георгиева Илиева - не отговаря на минималните изисквания за заемане на 

длъжността – няма завършено висше образование „Бакалавър“, посочено в обявлението. 

 

- За длъжността „Хигиенист“: 

 

                     1. Павлина Щилиянова Романенко -  не отговаря на минималните изисквания за заемане на 

длъжността – липсва документ, удостоверяващ завършено средно образование посочено в обявлението. 


